
Ek-8: B(t(rme Projes( Koord(natörlüğü Görev, Yetk( ve Sorumlulukları 

 

1. Kuruluş ve Yapı 

• Koord&natörlük; Bölüm Başkanlığı tarafından görevlend&r&len b&r Koord&natör ve 
farklı anab&l&m dallarından b&rer tems&lc& olmak üzere en az 3 öğret&m 
elemanından oluşur. 

• Koord&natörlük doğrudan Bölüm Başkanlığına karşı sorumludur. 

 

2. Görev ve Sorumluluklar 

Koord&natörlüğün temel görevler&; sürec&n planlanması, yürütülmes& ve denetlenmes& 
olmak üzere üç ana başlıkta toplanır: 

A. Süreç Planlama ve Yerleşt(rme (6. Dönem) 

• Kontenjan Yönet(m(: Öğret&m üyeler&n&n uzmanlık alanlarını ve ders yükler&n& 
d&kkate alarak her dönem &ç&n “Eş&t Öğrenc& Dağılımı” esaslı kontenjanları 
bel&rlemek ve &lan etmek. 

• Öğrenc( Atamaları: 6. dönem&n sonunda toplanan terc&h formlarını; AGNO, &lg&l& 
ders başarısı ve kontenjan kr&terler&ne göre anal&z ederek öğrenc&-danışman 
eşleşmes&n& kes&nleşt&rmek. 

• Uyuşmazlık Çözümü: Terc&hler&ne yerleşemeyen öğrenc&ler&n atamalarını 
doğrudan yaparak sürec& tamamlamak. 

B. MÜDEK Uyumluluk Denet(m( (7. ve 8. Dönem) 

• Konu Onayı: 7. dönem&n başında danışmanlar tarafından sunulan “Proje Tekl&f 
Formlarını” &ncelemek. Konuların “Ana Tasarım” ve “Deney Tasarımı” 
kr&terler&n& karşılayıp karşılamadığını denetlemek. 

• Kısıt Kontrolü: Tasarım projeler&n&n; ekonom&, çevre, et&k ve güvenl&k g&b& en az 
3 “gerçekç& kısıt” &çerd&ğ&nden em&n olmak. 

• Standart Tak(b(: Çalışmaya uygun ve güncel yönetmel&k ve standartların 
kullanıldığını denetlemek. 

C. Organ(zasyon ve Değerlend(rme 

• Takv(m Yönet(m(: Tasarım raporu tesl&m&, ara kontroller ve poster sunum 
tar&hler&n& akadem&k takv&me göre &lan etmek. 

• Jür( Kurulumu: 8. dönem sonundak& poster sunumları &ç&n d&s&pl&nlerarası veya 
anab&l&m dalı bazlı jür& heyetler&n& oluşturmak. 



• Poster Serg(s( Organ(zasyonu: 8. dönem&n sonunda tüm projeler&n 
serg&leneceğ& “B&t&rme Projeler& Serg&s&” n& organ&ze etmek. 

 

3. Yetk(ler 

Koord&natörlük, aşağıdak& durumlarda karar verme yetk&s&ne sah&pt&r: 

1. Reddetme Yetk(s(: MÜDEK kr&terler&n& karşılamayan (yeterl& tasarım der&nl&ğ& 
olmayan veya sadece l&teratür taramasından &baret kalan) proje konularını 
reddetmek ve rev&ze ed&lmes&n& &stemek. 

2. Değ(ş(kl(k Yetk(s(: Danışman ve öğrenc& arasında çözülemeyen tekn&k veya 
et&k sorunlarda, Bölüm Başkanlığı onayı &le danışman veya konu değ&ş&kl&ğ& 
yapmak. 

3. Format Onayı: Hazırlanan rapor ve posterler&n, bel&rlenen standart şablonlara 
uymaması durumunda çalışmayı &ade etmek. 

 

4. Belgeleme ve Arş(vleme (MÜDEK Kanıt Yönet(m() 

Koord&natörlük, akred&tasyon denet&mler& &ç&n aşağıdak& belgeler& arş&vlemekle 
yükümlüdür: 

1. Öğrenc& terc&h ve yerleşt&rme l&steler&. 

2. Onaylı Proje Tekl&f Formları (Tasarım kısıtlarının kanıtı olarak). 

3. Tasarım Raporları (7. Dönem çıktısı). 

4. Poster Sunumu Puanlama Formları (8. Dönem çıktısı). 

5. Öğrenc&-Danışman görüşme tutanakları. 

 

5. Yürürlük ve Uygulama 

Bu yönerge, İnşaat Mühend&sl&ğ& Bölüm Kurulu tarafından onaylandığı tar&hte yürürlüğe 
g&rer. Koord&natörlük her eğ&t&m öğret&m yılı sonunda sürece da&r b&r “Değerlend&rme 
Raporu” hazırlayarak Bölüm Başkanlığına sunar. 


