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LiISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Program 2012 yilinda orgin 6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2024 Ekim ayi itibariyla 7
Profesdr, 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Arastirma Gdérevlisi bulunmaktadir. Akademik
kadrolar disinda 2 teknisyen ise programa hizmet vermektedir. Programin bulundugu sehir,
cevre illere olan yakinligi nedeniyle tercih edilebilir bir konumda yer almaktadir. kampus alani
icerisinde yemekhane, kantin, kitliphane yari olimpik ylizme havuzu gibi sosyal alanlar
bulunmaktadir. Laboratuvar imkanlari bulunmaktadir ve laboratuvarlarda aktif olarak
calismalar yiritilmektedir. Ogrencilerin gelisimi icin cesitli etkinlikler (seminer, panel ve
konferanslar) yiritilmektedir.

Programin glcli yonlerine ve gelistiriimeye agik yonlerinde asagidaki maddeler altinda
deginilmistir.

OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri:

Doktora programina basvuran adaylar icin; “insaat Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans Mezunu Olmak” sarti aranmaktadir. Doktora programlarina basvuracak adaylarin,
anadili disindan olmak kaydi ile son 5 yil icerisinde alinmis OSYM tarafindan diizenlenen
yabanci dil sinavlarinin birinden 100 {izerinden en az 55 puan (Elli bes) puan ya da OSYM
tarafindan esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puanin esdegeri
bir puan aldigini gosterir sonug belgesi istenmektedir. Doktora programina kabullerde adayin
asll siralamaya alinabilmesi igin; ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigl
puaninin ALES puani karsihginin %50’si; yiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %15’i;
yabanci dil sinav puaninin veya esdegerligi kabul edilen sinav puaninin %15’i ve yapilacak
bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %20’si toplaminin, 100 Uzerinden en az 70 puan
olmasi gerekmektedir.

Son bes yilda programa kayit yaptiran 6grenci sayilari 6grenci sayisi (yil) olmak Gzere; 3 (2020),
4(2021),3(2022), 1 (2023), 0 (2024) seklindedir. 2024 yilinda programa kayit yaptiran 6grenci
bulunmamaktadir. Bu durum program tarafindan doktora 06grencisi kontenjaninin
ayrilmamasindan veya Ogrencinin programi tercih etmemesinden kaynaklanabilir. Bu
programin gelistiriimeye acik yanidir. Kontenjan artislari ve 6grenci taleplerinin artirilmasina
yonelik calismalar yapilabilir.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi:
Anabilim dalinda Bilimsel Hazirlik Programi uygulanmamaktadir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma:



Son bes yilda programa yatay gegis yoluyla kayit yaptiran 6grenci sayilari 6grenci sayisi (yil)
olmak tizere; 0 (2020), 0 (2021), 0 (2022), 0 (2023), 0 (2024) seklindedir. Program, yatay gecis
yoluyla tercih edilmemektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi insaat Mihendisligi Bélimi ulusal ve uluslararasi égrenci
degisimini Erasmus ve Farabi programlariyla gerceklestirmektedir.

Lisansistli (doktora) diizeyde Erasmus Anlasmasi bulunan (niversiteler Letonya ( Riga
Technical University ve Latvijas Biozinatnu un Tehnologiju Universitate), Makedonya
(International Vision University), , Slovenya (Univerza V Mariboru) seklindedir.

Yeterli dizeyde Erasmus bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Bunlar, programin glicli
yanlarini gostermektedir.

Erasmus Programi kapsaminda giden 6grenci hareketliligi sayisi son bes yil icin 1 adet olarak
belirtilmistir. Bu durum programin gelistirilmeye acik yénidiir. ikili iliski kurulan Gniversite
sayisinin artirilmasi, programin tanitimi yapilarak Erasmus kapsaminda programa o6grenci
gelmesinin saglanmasi gibi yontemler izlenerek gelisme saglanabilir.

1.4- Danismanlik ve izleme:
Ogrencilere mesleki gelisim, ders ve kariyer planlamasi hususlarinda danismanlik hizmetlerinin
verilmesi 6l¢utu saglamaktadir. Bu durum, programin gli¢lii yanlarindan biridir.

1.5- Basari Degerlendirmesi:
Programin uygulamis oldugu olgme-degerlendirme yontemleri seffaflik, adillik ve tutarlilik
acisindan o6lciti karsilamaktadir. Bu durum, programin giicli yanlarindan biridir.

1.6- Mezuniyet Kosullari:

Doktora programlarini tamamlama siresi, bilimsel hazirlikta gegen siire harig 6grencinin kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak lzere, her donem icin kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariyil olup, azami tamamlama siresi ise 12
yariyildir.

Bltlnlesik doktora programlarini tamamlama siiresi 10 yariyil olup, azami tamamlama suresi
14 yariyildir. Batlnlesik doktora programina basvurmus 6grencilerin gerekli kredili dersleri ve
seminer dersini basariyla tamamlamanin azami siiresi alti yariyildir.

Son bes yilda programdan mezun olan 6grenci sayilari 6grenci sayisi (yil) olmak tizere; 0 (2020),
0 (2021), 0 (2022), 0 (2023), 0 (2024) seklindedir. Azami siire icerisinde doktora programinin
tamamlanma sayisi diistiktir. Bu durum, programin gelistirilmeye acik yonlerinden biridir. Bu
konuda calismalar yapilarak bu durumun nedenlerinin arastirilabilir, ¢6zim onerilerinin
gelistirilebilir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI

Program Egitim Amaglari:  insaat Mihendisligi program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da
karsilamalari istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri



tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim amaclari egitim
amaclari asagidaki gibidir:

1) insaat Mihendisligi ile ilgili problemleri ortaya koyabilen, ¢6zen,
mesleki ve etik sorumluluk bilincinde olan, yasam boyu
0grenmeyi ilke edinmis,

2) Takim calismasina uyumlu, cevresel degerlere duyarl, iletisime ve
elestiriye acik, rekabetci, esnek ve kendine glivenen,
teknolojideki gelismeleri yakindan takip edip kullanabilen,

3) Arastirma, planlama, tasarim ve uygulama yetenekleri olan ve
sorumluluk alabilen, takim ¢alismalarina uyumlu, gcevre ve yapi
politikalarina yon veren, tartisma ve kararlarin liderleri olarak
hizmet veren,

4) Yazih ve sozli iletisimi gelismis, bilimsel arastirmayi 6ne gikaran,
uluslararasi  o6lcekte kabul gorecek bilgilerle donanmis,
sorumluluklarinin bilincinde olarak yenilik¢i duslincelere acik,
mezunlar vermektir.

2.1-Program Egitim Amaglari:
Programin egitim amaclari 6z degerlendirme raporunda detayl olarak agiklanmaktadir. Bu
durum, programin glicli yanlarindan biridir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik:

Ozgorevler https://muhendislik.aku.edu.tr/geneltanitim/misyon-ve-vizyon/ web adresinde
yayimlanmistir. Program Egitim Amacglarinin Kurum, Enstitli, Ana Bilim Dali Vizyon ve Misyonu
ile uyumludur. Bu durum, programin gigli yanlarindandir.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi:

Programin i¢ ve dis paydaslari bulunmamaktadir. Bu durum, programin gelistirilmeye acik
yanlarindandir. Programin stirekli glincel kalabilmesi ve kendini gelistirebilmesi agisindan bu
konuda ¢alismalar yapilarak i¢c ve dis paydas sayisi artirilabilir. Paydaslar ile goris alisverisinde
bulunularak, bu goérusler dogrultusunda gerektiginde tst mercilere basvurular yapilabilir.

2.4-Program Egitim Amaclarina Ulagma:

Tim sinavlar 100 puan lzerinden degerlendirildigi, ara sinav ve yariyil sonu sinav notlarinin
ders basari puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlarinin, dersi veren 6gretim
Uyesi tarafindan Enstitlye ilgili yariyil baslarinda yazili olarak bildirildigi, 6grencinin bir dersten
basari notunun, dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan belirlendigi ve harf notu karsihiginin
verildigi, bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel dlglitlere
gore uygun olan yontemlerden birinin kullanildigi bir dlcme degerlendirme siireci kurulmustur.
Bu durum, programin giicli yanlarindan biridir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Programin 11 adet program ciktisi bulunmaktadir.

Olcme: Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumu ve program
ciktilarinin program egitim amaclarina erisilmesini nasil destekledigi
iliskilendirilmistir.

Degerlendirme: Ders tanitim formlarinda, ilgili dersin 6grenme ciktilarinin program
ciktilarina katkisi beslik bir 6lgekleme kullanilarak gosterilmistir.


https://muhendislik.aku.edu.tr/geneltanitim/

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaclariyla Uyumu:

Program giktilari, program egitim amaglari ile uyumludur. Program hedefleri programin egitim
amaglarina ulagsmak icin gerekli bilgi, beceri ve davranis giktilarini igermekte ve gerekli 6lgiitu
karsilamaktadir. Bunlar, programin gigli yanlarindandir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci:
Ders tanitim formlarinda, ilgili dersin 6grenme ¢iktilarinin program ciktilarina katkisi beslik bir
Olgekleme kullanilarak gésterilmistir.

Dersi basari ile tamamlayan 6grencinin, dersin hedefleri dogrultusunda program ¢iktilarini
sagladigl kabul edilmektedir. Program ciktilarinin her biri igin ayri ayri olmak Uzere, saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yapilarak gerceklestigine dair belgeler sunulmustur. Program ciktilari mevcut olculeri
karsilamaktadir. Bu durum, programin gui¢li yanlarindan biridir.

3.3-Program Ciktilarina Ulagma:
Program ciktilarina uyum, dénem icinde sinav, quiz, 6dev, proje gibi degerlendirme olcutleri
kullanilarak takip edilmektedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Programda; Geoteknik Anabilim Dal Hidrolik Anabilim Dal Ulastirma Anabilim Dali Yapi
Anabilim Dali Yapi Malzemesi Anabilim Dali Yapi isletmesi Anabilim Dali olmak iizere alti
Anabilim Dali  bulunmaktadir. Oz degerlendirme raporunda, her Anabilim Dalinin
laboratuvarlarinin olusturulabilmesi icin calismalarin devam ettigi ifade edilmektedir. Bu
durum programin gelistirilmekte olan yanidir.

5-EGiTiM PLANI

Kredi: Bir lisanslisti dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin icerigi:

Egitim planinda yer alan mesleki dersler, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde
egitimini sirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ciktilarina
erisimi nasil destekledigini, egitim amaclari ve program ciktilari bilesenlerine katkilari
tanimlanmistir. Programin giincel miufredati egitim amaclarini ve program ciktilarini
desteklemektedir. Bu durum programin giicli yanlarindan biridir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Y6ntemi:

Program Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi icin
teorik konularin  yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Faaliyet sayisinin artirilmasiyla daha da gelistirilebilir.



Egitim 68retim yontemi olarak, anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, problem ¢ézme adimlari
izlenmektedir. Bu durum, programin giicli yanlarindan biridir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi:

Oz degerlendirme raporunda, bu maddeye yer verilmemistir. Bu madde programin
gelistirilmeye agik yanlarindan biridir. Egitim plani yonetim sistemi ile ilgili ¢alhsmalar
yapilmalidir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi:

2024 yili Ekim ayi itibariyla 7 Profesér, 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Akademik kadrolar disinda 2 teknisyen ise programa hizmet vermektedir.
Ogrenci sayilarina ve dgrencilerin egitim almak istedigi alana, Universite-sanayi is birligi
kapsaminda daha fazla talep edilen alanlara yonelik akademik personel alimlari artirilarak
gelistirilebilir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri:

Ogretim kadrosu belirtilen etkinlikleri yiriitecek ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde, kendi alanlarinda iyi egitim almis ve uzman kisilerdir. Bu durum, programin giigli
yanlarindandir. Ancak bilimsel arastirma ve egitim 6gretim faaliyetleri es zamanli olarak
ylritildtgiinden programin 6gretim elmani sayisinin artirilmasi ile 6gretim elemani basina
disen is yiku paylastirilarak gelistirilebilir.

6.3-Atama ve Yiikseltme:

Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, programin
hedeflerine ve vizyonuna uygun personel alinabilmesi adina, giincel ve gerekli kriterleri
icermektedir. Bu durum, programin giicli yanlarindandir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi:
Cesitli TUBITAK projelerinde égrencilere burs imkani saglanmaktadir. Bu durum, programin
glcld yanlarindandir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma igin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat:

Programin altyapisi kapsaminda toplam 538 6grenci kapasiteli 7 adet derslik; 450 6grenci
kapasiteli Geoteknik Laboratuvari, Hidrolik Laboratuvari, Ulastirma Laboratuvari, Yapi
Laboratuvari, Yapi Malzemesi Laboratuvari, Yapi isletmesi Laboratuvari, Yapi Mekanigi
Laboratuvari; Ahsap Atélyesi, Depreme Dayanikh Yapi Tasarim ve Arastirma Laboratuvari
(DETAL) yer almaktadir. Programin altyapisi glicli yanlarindan biridir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapu:

Universite blinyesinde faaliyet gdsteren 52 topluluk ve 37 kuliibe bulunmaktadir. Programa
bagli olarak insaat Miihendisligi Kuliibii faaliyet géstermektedir. Kuliipler seminer, ders, teknik
gezi ve sosyal sorumluluk projeleri gibi etkinlikler diizenlemektedir. B6lim blinyesinde faaliyet



gosteren insaat Mihendisligi Kuliibi’niin laboratuvarlarda kendilerine ayrilmis ofisleri
bulunmaktadir. Universite kampiisiinde bulunan 1000 kisilik Atatiirk Kongre Merkezi ile
Mihendislik Fakiltesi zemin katinda yer alan 2 adet 100’er kisilik Konferans Salonu’nda kuliip
faaliyetlerinin yuritidlmesine imkan verilmektedir. Kampds alani igerisinde Ucretsiz kablosuz
internet erisimi mevcuttur. Kampis alaninda 3000 kisilik Merkezi Yemekhane bulunmaktadir.
kampiis alaninda spor alanlari mevcuttur. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak
veren, sosyal ve kiiltlirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak
mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim uyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyapi mevcuttur. Bu durum programin giicli yanlarindandir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi:

Lisansli muhendislik yazim araglari ile benzetim, modelleme, tasarim ¢alismalari
yapiimaktadir. Ogrenciler, (iniversitenin bilgisayar laboratuvarinda bu yazilimlarin égrenci
versiyonlarini kullanabilmektedir. Yararlanilan yazilimlardan bazilari sunlardir: Microsoft
Visual Studio, AutoCad, SAP2000, DeepSoil, GAMS ve Sta4Cad (Akademik Versiyonlar).

Ogretim elemanlari ve dgrenciler Science Direct, Web of Science ve Scopus gibi dnemli veri
tabanlarinin da bulundugu 37 veri tabani kullanilarak basili 162.393 adet kaynaga ve 9.300.567
adet elektronik kaynaga Universite agindan ulasabilmektedir. Muhendislik Fakultesi
Laboratuvar binasindaki bilgisayar laboratuvari 6grencilerin kullanimina agiktir. Bu durumlar
programin glicli yanlarindandir.

Ancak diger taraftan, program biinyesinde bilgisayar laboratuvari olusturulmasi siireci daha
etkin hale getirebilir. Ayrica kurum blinyesindeki internet altyapisi gliclendirilebilir. Bu durum
programin gelistirilmeye acik yanlarindandir.

7.4-Kitliiphane:
Program 6grencilerinin kullanimina sunulmus olan kitiiphane altyapisi yeterlidir. Bu durum
programin gli¢li yanlarindandir.

7.5-Ozel Onlemler:

Program oOgrencilerinin kullanimina sunulmus olan laboratuvarlarda girislerine konulacak
kartli gecis sistemine vyonelik calismalar devam etmektedir. Bu durum programin
gelistirilmekte olan vyanlarindandir. Program laboratuvarlarinda givenlik personeli
bulunmamaktadir. Binalarin disinda giivenlik kamerasi bulunmaktadir. Laboratuvar binalarinin
icerisine de glvenlik kameralari yerlestirilerek sayisi artirilabilir. Bu durumlar programin
gelistirilmeye agik yanlarindandir.

Universite, “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde iki turuncu bayrak sahibidir. Engellilere
yonelik yapilan calismalar kapsaminda sahip olunan turuncu bayraklar programin glcli
yanlarindandir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek:

Programin bitcesinin olusturulma siirecini ve bu sirece kurumun (enstitli, Universite,
mitevelli heyet vb.) saglanan parasal destegin destek yetersizdir. Bu durum, programin
gelistirilmeye acik yanlarindandir.



8.2-Biit¢enin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi:

Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu
cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte oldugunu
gosteren yeterli bilgi bulunmamaktadir. Bu durum, programin gelistirilmeye acik
yanlarindandir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi:

Altyapi ve Teghizat Destegi: Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya
ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglandigini gosteren yeterli bilgi mevcut degildir. Bu
durum, programin gelistirilmeye agik yanlarindandir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi:
Akademik kadrolar disinda 2 teknisyen ise programa hizmet vermektedir. Egitim 6gretim
faaliyetlerinin, laboratuvar calismalarinin desteklenmesi icin bu sayi artiriimahdir. Bu durum,
programin gelistirilmeye acgik yanlarindandir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Rektorlik, enstitd, fakilte, bélim, enstitl ana bilim dali ve varsa diger alt birimler diizeyindeki
tim karar alma sliregleri ve bunlari program ciktilarinin gergeklestirilmesiile egitim amaclarina
ulasilmasi icin bir organizasyon semasi tanimlanmistir. Bu durum programin gigli yanlarindan
biridir.



