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0.  GIRiS
0.1. PROGRAMA AiT BiLGILER

insaat Miihendisligi Bolimiiniin temelleri, 1992 yilinda kurulan Teknik Egitim Fakiiltesi’nin
biinyesinde 1993 yilinda 6grenci kabuliine baslamis olan Yapi Ogretmenligi Bolimi ile
atilmistir. Yapi Ogretmenligi B6Iim{i’nii biinyesinde barindiran Teknik Egitim Fakiltesi 2009
yilinda kapatilmistir.

Yapi Ogretmenligi B6limi, Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde “insaat Miihendisligi B6Iimu”
olarak 2011 yilinda 6grenci alimina baslamistir. Teknik Egitim Fakiltesi Akademik Kadrosu,
insaat Mithendisligi’'ne 2011-2014 yillari arasinda Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik
Fakiltesi binyesine ge¢mistir. Normal 6gretim programi icin 6grenci kabuliine 2011-2012
Egitim-Ogretim yili itibariyle baslanmistir. Bélimiimiiziin 2019-2020 Egitim-Ogretim dénemi
itibariyle ikinci 6grenim programi kapatiimistir.

Programin gegcmisi 1993 yilina dayanmakta olup 20 yildir faaliyet gosteren kokli bir kadrosu
bulunan bir bélimdiir. Ancak son yillardaki mihendislik alanlarindaki 6grenci yerlestirmedeki
kitlk, ilgili programi da etkilemis, programa olan talep gtin gectikce azalmaktadir. Ancak 2022-
2023 yilindaki MUDEK akreditasyonu ile YOKATLAS’ta akredite olmus (yildizli) bélimler
arasinda yer almasi bolimin 6grenci tercihinde rol oynamasi beklenmektedir. Programin
MUDEK akreditasyonu ayrica béliimdeki isleyisi daha kurumsal bir yapida ve élciilebilir
hedefler dogrultusunda gelistirmesi distinilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabulinde g6z O©nlne alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin vyillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programin Giiglii Yonleri: insaat Miihendisligi bélimiinii okumaya hak kazanan égrencilerin
OSYM yerlestirme sinavinda ilk 300.000 kisi icerisine girmis olmasi gerekmektedir. Programi
tercih eden 6grenci sayisi ve niteligi her gegen yil azalmaktadir. Programa kayit yaptiran
O0grenci sayisi 2017-2018 egitim yilinda 81 iken, bu rakam 2021- 2022 egitim yilinda 9 olmustur.
Programin 2017-2018 egitim yilinda en disiik OSYS basari sirasi 118895 iken bu siralama 2021-
2022 egitim yilinda 293913 olmustur. Yaklasik 3 kat gerilemistir. Ulkemizde ayni egitim
programindaki bolim sayisinin ve programin kontenjanlarinin artmasi, programin bulundugu
ildeki cesitli sosyal ve ekonomik kosullar gibi nedenlerden dolayi programin tercihi 2019-2020
egitim yilindan itibaren azalma gostermis 6zellikle son yilda ciddi derecede azalma ile 9
ogrenciye diismistiir. Ancak 2022-2023 yilindaki MUDEK akreditasyonu ile YOKATLASta
akredite olmus (yildizli) bélimler arasinda yer almasi bélimin 6grenci tercihinde rol oynamasi
beklenmektedir. insaat Miihendisligi, gliniimiizde en popiiler mesleklerden biri olmaya devam
etmektedir. Artan béliim ve kontenjan sayilarina ragmen, AKU insaat miihendisligi béliimiine
daha fazla 6grenci gelmesi icin, bolimin kendini diger boélimlerden ayiran farkli 6gretme
yontemleri, farkli uzmanlik alanlari belirlemesi gerekebilir. Diger insaat Miihendisligi
boliimlerinden farkh olarak, kendisine tematik konular belirleyerek bu konularda uzman



O0grenci egitimine yonelik adimlar atilabilir. Bununla birlikte, hizla gelisen ingaat sektoru
(konut-baraj-hizli tren-yol-koépri vs.) ile daha profesyonel ve daha yogun ikili gériismeler ve
yapilacak protokoller ile, 6grencilere staj ve is bulma konusunda konusunda yol gosterici
olmahdir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilimis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

insaat Mihendisligi Blim{ Yan Dal Programlari icin imkan saglamaktadir. Cift Anadal
Programiileilgili calismalar devam etmektedir. B6limde 6grenim goren 6grencilerin ayni anda
birden fazla diploma sahibi olma imkanlari bulunmaktadir. Programda c¢ift anadal yapan
O0grenci bulunmamaktadir. Yatay gecis yapan 6grenci sayisi da 2016-2017 yilinda 6 iken, 2021-
2022 yilinda yatay gegis yapan 6grenci bulunmamaktadir. 2021-2022 egitim yilinda ise dikey
gecisle ise bir donemde en fazla 5 6grenci kayit yaptirmistir. Alternatifin ¢ok olmasi, sehir
kosullari, ekonomik kosullar vb. gibi nedenlerden dolayi dikey ve yatay gegis ile gelen 6grenci
sayilarinda artis gerceklesmemektedir. Ogrencilerin birden fazla diploma sahibi olabilmelerine
imkan veren cift anadal programinin hizli bir sekilde aktif hale getirilmesi gerekmektedir.
Yandal-yatay gecis ve dikey gecis gibi programlardan daha fazla 6grenci alinabilmesi icin, ilgili
Yiksek Okullar, Meslek Yiksek Okullari ile iletisim halinde olunmali, gerekirse bolim tanitimi
icin gerekli hazirliklar yapilarak, 0Ogrencilerin bolimiu tercihi igin tanitim etkinlikleri
diizenlenmeye devam etmelidir.

1.3.  Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak o©nlemler
alinmaldir.

Afyon Kocatepe Universitesi insaat Mihendisligi Bélimii ulusal ve uluslararasi égrenci
degisimini Erasmus, Farabi ve Mevlana programlariyla gerceklestirmektedir. italya, Polonya,
Slovenya, Litvanya ve ispanya gibi Ulkelerle Erasmus anlasmasi bulunmaktadir. Cesitli
dénemlerde Erasmus bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Erasmus programi kapsaminda
16 6grenci yurtdisi anlagsmali Gniversitelere gitmistir. Programa Erasmus programi kapsaminda
gelen Ogrenci bulunmamaktadir. Farabi giden 6grenci programindan toplam 2 6grenci
faydalanmistir. Farabi gelen 6grenci programindan sadece 1 6grenci faydalanmstir. ikili
iliskiler, anlagsma yapilan Universite sayisi arttirilmali, bu Universitelerde bolim tanitimi
yapilarak Erasmus programi ile yurtdisi Universitelerden 6grencilerin gelmesi saglanmaldir.
Yurtdisinda egitim goren dgrencilerin Tiirkiye, Afyon ve Afyon Kocatepe Universitesi insaat
Mdihendisligi Bolimine gelmesi icin avantajlar vurgulanmalidir.

1.4.  Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Sinif bazinda her 6grencinin bir danismani bulunmaktadir. Son sinif 6grencileri ise uygulama
ve tasarim derslerini birlikte yarittikleri 6gretim Uyeleri ile, kariyer planlamasi yapmasi
mimkiindiir. Ogretim lyesi basina diisen danismanlik yapilan dgrenci sayisi oldukga fazladir.
Bu durum ilgili 6gretim Uyesinin 6grencilerle ilgilenecegi siresi azaltmaktadir. Tanisma



toplantisi haricinde, danismanlik saatleri ile ilgili bir veri bulunmamaktadir. Ogretim (yesi
basina dlisen 6grenci sayilarinin azaltilmasi icin, bolimdeki tim 06gretim elemanlari
gorevlendirilebilir. Ogrenci danismanhg icin haftada belirli giin ve saatler belirlenerek,
danismanlik isleminin tim yila yayilmasi saglanmalidir.

1.5.  Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yéntemlerle 6lgtilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bolimde dgrencilerin notlandirma ve sinav islemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gére yapilmaktadir. MUDEK kapsaminda akredite
olan bélim MUDEK standartlarinda égrenci sinav kagitlarini seffaf bir bicimde arsivlemektedir.
Bu kapsamda en iyi, en kotl kagit ve cevap anahtarlar seffaf bir bicimde hazirlanmaktadir.
Ayrica O0grencilerin sinavlara itiraz hakki bulunmaktadir. Bu hakki kullanan 6grencinin sinav
kagidi 6gretim Uyesi tarafindan tekrar incelenir.

1.6.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

insaat Miihendisligi lisans derecesini elde etmek icin se¢gmeli derslerde basarili olarak en az
240 AKTS'yi tamamlamasi ve agirlikl genel not ortalamalarinin en az 2,0 olmasi gerekmektedir.
Mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadigini égrenciler ve danismanlari, Ogrenci Bilgi
Sistemi Uzerinde alinan toplam ders kredisi, AKTS ve ders sayisi gibi parametreler ile kontrol
ederek takip edebilmektedirler. Mezun olacak 6grencilerin teorik bilgilerce basarili olmasi
haricinde, is hayatinda ve pratikte de basarili olabilecegini teyit etmek amach, uygulama
sinavlari ve stajlar gibi faaliyetler daha siki denetlenmeli, 6grencilerin bu faaliyetleri daha ciddi
ve dikkatli yapmasi konusunda uyarilar yapiimahdir.

2. PROGRAM EGITiIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahdir.

Oz degerlendirme raporunda detayli olarak agiklanmis olan egitim amaclari 4 adet olmak {izere
tanimlanmistir.

2.2.  Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Program egitim amaclarinin 3. Ve 4. Maddeleri kariyer hedefleri mesleki beklentileri karsilar
niteliktedir. Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri 6z
degerlendirme raporu, 2.1. maddesinde tanimlanmustir.

2.3.  Kurumun, fakiltenin ve bélimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin egitim amaclari fakiltenin ve bélimin vizyon ve misyonlari ile uyumludur. Kurum
ve fakilte ile bolim arasindaki is birliginin uygulamada da etkin ve verimli olmasi icin, bélim



aktiviteleri, hedefleri ve ihtiyaglari kurum ve fakilte tarafindan desteklenmeye devam
edilmelidir.

2.4.  Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

insaat Mithendisligi Boliim, dis paydas listesi 6z degerlendirme raporunda verilmis olup, i¢ ve
dis paydaslariyla uyumlu olarak galisma ve sirekli iletisim halindedir. Yapilacak anket ve
kontrol listeleri ile i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinarak program gilincellemesi ve gesitli
ivilestirmeler yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla yapilan anket sablonlari 6z degerlendirme
raporunda verilmistir. Anket ¢calismalari incelendiginde siirece dahil olabilmeleri i¢in tatmin
edici gorulmektedir. Programin stirekli glincel kalabilmesi ve kendini gelistirebilmesi agisindan,
dis paydaslar degisime ugratilip arttirilarak daha sik goriis alisverisinde bulunulmalidir. En
onemli i¢ paydas olan 6grencilerin gerek program, gerekse programin bagl oldugu kurum ve
imkanlar ile ilgili gorugsleri takip edilmeli, 6grencilerin eksik ve ihtiyaglari dogrultusunda Ust
mercilere bildirilmelidir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda detayh olarak aciklanmis olan egitim amaclari, bélim web
sitesinde de yayinlanmaktadir. Program egitim amaclari, https://insaat.aku.edu.tr sayfasinda
misyon-vizyon ve neden insaat miihendisligi basliklari altinda verilmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Ozdegerlendirme raporunda programin giincellemelerine iliskin bilgi yoktur. Ozdegerlendirme
raporundaki bu kismin amacina uygun yazilmadigi distinilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ciktilari tanimlayabilirler.

11 adet belirlenen program ¢iktilari, MUDEK ciktilari ile birebir uyusmaktadir. Program egitim
amaglari ile uyumlu olup (Tablo 3.3), mezun olacak 6grencilerden beklenen yeterlilikleri ve
kriterleri de ortaya koymaktadir.

3.2.  Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Olgme ve degerlendirmeye yoénelik olarak i¢c ve dis paydaslardan goriis alinmasi
hedeflenmistir. Program ciktilarina uyum, dénem icinde sinav, quiz, ddev, proje gibi
degerlendirme ol¢itleri kullanilarak takip edilmektedir.

Program ciktilart MUDEK ¢iktilarini karsilamakta ve program ciktilarina erisilip erisilmediginin
Olgcme ve degerlendirilmesi icin 6gretim liyesi ders degerlendirme formu ve dosyasi, dis
paydas anketleri, 6grenci ders degerlendirme anket yaklasimi uygulanmistir. Anket sonuglari
incelendiginde, velilerin Gniversitede uygulanan mifredatin 6grencimin ihtiyaclarini



karsiladigina inanma orani %28 Universitenin saglk konusundaki hizmetlerinden memnun
olanlarin oraninin % 26 oldugu gorilmektedir. Mifredatta duyulan bu eksikligin nedenlerinin
velilerle istisare edilmesi ve Universite saglik hizmetlerindeki memnuniyetsizligin st
yonetime bildirilmesi gerekmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri incelendiginde aldigim
yabanci dil egitimi is hayatimi kolaylastirdi sorusundaki memnuniyet orani %28 ile oldukca
dusliktir. Bu baglamda, Yabanci Dil zorunlu dersleri eklenmesi 4. Siniftaki mesleki ingilizce
dersinin zorunlu olarak énerilmesi ¢6ziim olusturulabilir. Ayrica 6grenci kullibi aracihg ile
ingilizce kurslari veren kurumlar ile indirimli anlagsmalar saglanabilir. Olgme degerlendirme
asamasinda, teorik bilgilerin 6lgtilmesine yonelik sinav, quiz vs. haricinde uygulamaya yonelik
staj ve proje gibi etkinlikler arttrilmalidir. Her dersten sonra yapilacak anketlerle
zenginlestirilmelidir. Anket sonuglarina gore alinan egitimin is hayatina katkisini arttiracak
iyilestirmeler yapiimaldir.

3.3.  Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 06grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezun 6grencilerin ortalama program ciktisi diizeyi incelendiginde, her bir program ¢iktisina
ulasma durumu 5 (zerinden 3-4 arasinda degistigi gorilmektedir. Bunun 4 (zerine
cekilebilmesi icin gerekli 6nlemlerin alinmasi beklenmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Bu bdélimde programin siirekli iyilestirme sistemi anlatilmalidir. Daha 6nceki bolimlerde
kurulan o6lgme ve degerlendirme sonuglarinin programin yirutilmesine organizasyonel
manada nasll yansidigi anlatiimalidir. Son kisimda tek ctiimle ile deginilen ‘Bélimdeki egitim-
O0gretim programi, zaman iginde gesitli degisikliklere ugramis olup yeniden diizenlenmis ve
bugiinkii seklini almistir.” ifadesinden ve énceki béliimlerden miifredat degisikliginde degisim
meydana geldigi anlasilmaktadir. Burada 6zellikle hangi derslerin hangi neticelere binaen
degistigi ve bunun ileride de nasil degisebilecegi mekanizmasi anlatiimalidir. Ayrica mifredat
harici iyilestirme mekanizmalari da kurulup anlatiimalidir. Ornegin anket sonuglarinin
meydana getirecegi degisimler sistemsel olarak verilmelidir.

4.2. Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak Uzere,
programin gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

Bununla ilgili herhangi bir calisma yoktur.
5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mifredati) olmalidir. Egitim plani bu o6lclitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri icermelidir.

Programin giincel mifredati egitim amaclarini ve program ciktilarini desteklemektedir.



5.2.  Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi igin
anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun ¢ozme, isbirlikli 6grenme, gosteri, kavram
haritalari, similasyon, proje, gezi, deney, goriisme, beyin firtinasi, stajlar, ders notlari ve
kitaplari, temel bilim derslerini veren 6gretim elemanlari ile 6zglin ve ¢ok yonli egitim verildigi
anlasilmaktadir. Ayrica bélimde her donem sonunda ders anketleri yapilarak derslerin
uygulama yoéntemi ile ilgili dgrencilerden geri besleme alinmaktadir. Ders anketleri MUDEK ve
Akademik kurulda incelenerek sonuglarla ilgili gerekli degerlendirmeler ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. 4. Bolimde bahsedilen konferans ve gezi faaliyetleri bu bolimde tartisiimahdir.

5.3.  Egitim planinin 6ngorildigu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

MUDEK akreditasyonu saglayan insaat Mithendisligi Bélimi MUDEK komisyonu tarafindan
diizenli olarak incelenmektedir. Ayrica her yil Afyon Kocatepe Universitesi Kalite
Koordinatorligl tarafindan yiritilen 6z degerlendirme ve akran degerlendirme sistemi ile de
incelenmektedir.

5.4.  Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Program miufredati, 60 AKTS kredisi tutarinda Matematik/Temel Bilimler kategorisinde
Matematik, Fizik, Kimya, Statik, Mukavemet Diferansiyel Denklemler, Dinamik, Lineer Cebir,
Malzeme Bilgisi, Olasilik ve istatistik ve Sayisal Analiz dersleri yer almaktadir.

5.5.  En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Program miufredati, belirlenen kriterlere uygun meslek egitimi icermektedir. Mesleki dersler
secmeli ders paketleri seklinde o6grencilere sunularak, belirli konularda uzmanlasma
saglanmaktadir. Program miufredatinin blylk cogunlugu mesleki egitime yonelik dersleri
icermektedir.

5.6.  Egitim programinin teknik icerigini bitlinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Program mifredati, 8 adet genel egitim kategorisinde ders icermektedir.

5.7.  Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Bu baglamda 4. Siniftaki insaat Miihendisligi Tasarimi ve insaat Miihendisligi Uygulamalari
dersleri 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek ana uygulama/tasarim deneyimini kullanabilecekleri ders
olarak gorilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU



6.1.  Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim lyesi-6grenci iliskisini,
0grenci danismanhigini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi sirdlrebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmaldir.

Programin akademik kadrosu 5 Profesér, 3 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi Doktor ve 6 Arastirma Gorevlisi olmak Uzere toplam 20 akademik personel ile 1
teknisyenden olusmaktadir. Yapi Malzemesi ve Geoteknik anabilim dallar, diger branslara
gore daha az sayida akademik personel bulundurmaktadir. Yapi isletmesi anabilim dalinda ise
akademik personel bulunmamaktadir. Genel olarak tim anabilim dallarinda benzer sayida
akademik personel bulundurulmalidir. Burada anabilim dali birlestirmesi yapilabilir yada eksik
olan anabilim dallarina takviye gerekmektedir. Buna ek olarak Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora
O0grenci sayilarina ve 06grencilerin egitim almak istedigi alana, Universite-sanayi isbirligi
kapsaminda daha fazla talep edilen alanlara yonelik akademik personel alimlari arttirilmahdir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdirulmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Program biinyesinde gorev yapan akademik personellerin her biri, kendi alanlarinda iyi egitim
almis ve uzman kisilerdir. Akademik personelin program aidiyetini arttirmaya, Universite-
sanayi is birligine tesvik etmeye yonelik adimlar atilabilir. Akademik tesvik sistemi gibi bir
sistemle, personelin daha etkin bir rol oynamasi saglanabilir.

6.3. Ogretim (yesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi, ilgili
bolimin egitim hedeflerine ve vizyonuna uygun personel alinabilmesi adina, giincel ve gerekli
kriterleri icermektedir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Program blinyesinde 8 adet laboratuvar bulunmaktadir. Program, bir tanesi 86, (¢ tanesi 80
ve bir tanesi de 72 6grenci kapasiteli toplam 5 adet sinifta egitim vermektedir. Bu veriler
programin sahip oldugu altyapinin yeterli oldugunu géstermektedir. LABSIS {izerinden hangi
laboratuvarin ne kadar etkin kullanildigi, kullanim esnasinda olusan altyapi, techizat eksiklikleri
belirlenerek, kullanima yonelik iyilestirmeler yapilabilir.

7.2.  Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Programa kayith 6grencilerin ders disi etkinlikleri icin, 6g8renci kullpleri, konferans salonlari,
kapali ve acik spor alanlari mevcuttur. Bu kisimda oOzellikle kurumdan destek alinip,
o0grencilerin ders disi aktiviteleri icin uygun ortamlarin hazirlanmasi konusunda gelistirme
yaptimalidir.



7.3.  Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli dizeyde olmalidir.

Program lisansli olmak izere modern mihendislik yazilim araglarina 6rnek olarak Microsoft
Visual Studio, AutoCad, SAP2000, DeepSoil, GAMS ve Stad4Cad (Akademik Versiyonlar) gibi
yazilimlara sahiptir. Ogrenciler ve personel Science Direct, Web of Science ve Scopus gibi
onemli veri tabanlarinin da bulundugu 37 veri tabani kullanilarak basili 162.393 adet kaynaga
ve 9.300.567 adet elektronik kaynaga ulasabilmektedir. Universite biinyesindeki ortak
bilgisayar salonlarindan ziyade, fakilteler ve mimkiinse boélimler blnyesinde bilgisayar
laboratuvarlari olusturulmasi gerekmektedir. Olusturulacak olan her bir laboratuvarin
altyapisi (teknik ozellikler) ilgili boliim/bélimlerin kendi ihtiyaclarina gore belirlenmelidir.

7.4.  Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Program 6grencilerinin kullanimina sunulmus olan kitiiphane altyapisi yeterlidir.

7.5.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmahdir. Engelliler igin altyapi dizenlemesi yapilmis olmalidir.

Program ogrencilerinin kullanimina sunulmus olan laboratuvarlarda gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmistir. Bu kapsamda, laboratuvar kullanim ilkeleri, glivenlik ve c¢alisma kurallari gibi
uyulmasi gereken parametreler acik¢a bildirilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet
Necdet Sezer Yerleskesi ile Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binalarinda engellilere yonelik
yapilan calismalar kapsaminda “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde iki adet turuncu bayrak
verilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Arastirma Egitim faaliyetleri ile birlikte personel giderleri ana kaynak olarak devlet
bltcesinden karsilanmakta, bunun yaninda 6grencilerin yatirdiklari katki paylari, ikinci 6gretim
har¢ paralari doner sermaye hizmetlerinden elde edilen gelirler diger kaynaklari
olusturmaktadir. Ayrica TUBITAK kaynakli projelerden ve Afyon Kocatepe Universitesi Bilimsel
Arastirma Proje Birimi (BAP) tarafindan arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Parasal
Kaynaklar ve harcama kalemlerinde ¢ok buyiik bir bélimiin personel giderlerinden olustugu,
Seyahat (kongre-sempozyum vb.), makine techizat alimi gibi kalemlerin ise az miktarda
kaynaga sahip oldugu gortlmektedir. Program personellerinin calismalarini ulusal-uluslararasi
sempozyum, kongre, calistay gibi ortamlarda diger arastirmacilara aktarmasi icin gerekli biitce
ve destek saglanmali, katilimlar tesvik edilmelidir. Laboratuvar imkanlarinin siirekli glincel ve
cahisabilir durumda olmasi agisindan bakim onarim ve makine techizat alimi gibi kalemlere
ayrilan bitce artinlmalidir. TUBITAK ve (iniversite-sanayi is birligi projelerinin artmasi
saglanarak bolimun kendi mali kaynagini saglamasi tesvik edilmelidir.



8.2.  Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
sirdirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universite Bilimsel Arastirmalar Birimi tarafindan bilimsel ve altyapi projeleri
desteklenmektedir. Biitiin &gretim Uyelerinin BAP projesi ve TUBITAK projelerine basvurma,
bltce kullanabilme imkanlari mevcuttur. BAP projelerinin yetersiz kalmasindan kaynaklanan
durumlarda, 6gretim lyelerinin Tubitak-Santez-Sanayi gibi farkl proje kalemlerine yonelmesi
desteklenmeli ve tesvik edilmelidir.

8.3.  Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Programin altyapi desteklerinin énemli bélimi TUBITAK’tan alinan projelerden elde
edilmistir. BAP projeleri ile iniversitemiz de 6nemli altyapi ve techizat destegi vermektedir.
Bunun yaninda Universite sanayi is birlikleri, BOR Enstitlsu gibi kurumlardan elde edilen proje
ve destekler bélimiin altyapisini kuvvetlendirmekte ve mevcut donanim ve techizatin bakim
ve onarimlarina imkan saglamaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Program 8 farkli laboratuvara sahiptir. Bu laboratuvarlarin etkin ve verimli kullanilabilmesi igin
LABSiS’in etkin bir sekilde kullanilmasi ve istatistiki bilgilerin oradan alinmasi fayda
saglayacaktir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektoérlik, fakilte, bolim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Bolim genel Universitelerin hiyerarsisi icerisinde hizmet vermekte ve diizenli bir kurumsal
yaplya sahiptir. Egitim amaclari ve program ciktilarinin yirittlmesi ile ilgili mekanizma olup
sonuclarinin bu hiyerarsi icerisinde degerlendirilmesine iliskin bilgiler 6z degerlendirme
raporunda verilmemistir.

MUDEK akreditasyonunun alinmasi her yil 6grenci kaybeden bu program igin kritiktir. 2 yil
sonraki degerlendirmede akreditasyonun devami icin, MUDEK komisyonlarinin arttirilip ve
genisletilip organizasyonunda tiim akademik personelin katilimi saglanmahdir.

10. PROGRAMA OzZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Disipline 6zgii 6lgiitler MUDEK tarafindan 5 madde halinde belirlenmistir. Belirlenen bu
olciitler program tarafindan benimsemis ve bu dlciitlere gére planlamasini yapmistir. MUDEK
tarafindan belirlenen olc¢itlerin  saglandigi, mifredattaki derslerle iliskisi verilerek
belirtilmistir. Ayrica MUDEK kapsaminda suirekli iyilestirme kapsaminda 2021-2022 6gretim
yilinda da miifredat degisikligi yaptimistir.



