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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Insaat Miihendisligi Boliimiiniin temelleri, 1992 yilinda kurulan Teknik Egitim Fakiiltesi’nin
biinyesinde 1993 yilinda &grenci kabuliine baslamis olan Yap: Ogretmenligi Boliimii ile atilmistir. Yapi

Ogretmenligi Boliimii’nii biinyesinde barindiran Teknik Egitim Fakiiltesi 2009 yilinda kapatilmistir.
Yap1 Ogretmenligi Boliimii, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde “Insaat Miihendisligi Boliimii” olarak
2011 yilinda 6grenci alimina baslamistir. Teknik Egitim Fakiiltesi Akademik Kadrosu, Insaat
Miihendisligi'ne 2011-2014 wyillar1 arasinda Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
biinyesine ge¢mistir. Normal 6gretim programi icin 6grenci kabuliine 2011-2012 Egitim-Ogretim yili
itibariyle baslanmgtir. Boliimiimiiziin 2019-2020 Egitim-Ogretim dénemi itibariyle ikinci 6grenim
programi kapatilmistir.

Genel manada programa olan talep giin gegtik¢e azalmaktadir.
Yok

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programin Gii¢lii Yonleri: Insaat Miihendisligi boliimiinii okumaya hak kazanan 6grencilerin OSYM
yerlestirme sinavinda ilk 300.000 kisi igerisine girmis olmasi gerekmektedir.

Programin Gelistirmeye Agik Yonleri: Programi tercih eden 6grenci sayisi ve niteligi her gecen yil
azalmaktadir. Programa kayit yaptiran 6grenci sayis1 2016-2017 egitim yilinda 80 iken, bu rakam 2020-
2021 egitim yilinda 31 olmustur. Bunula birlikte 2016-2017 egitim yilinda en diisiik OSYS puam
328,67 ike bu puan 2020-2021 egitim yilinda 283,72 olmustur. Ulkemizde aym egitim programindaki
bolim sayisinin ve programin kontenjanlarinin artmasi, programin bulundugu ildeki ¢esitli sosyal ve
ekonomik kosullar gibi nedenlerden dolayir programin tercihi oldukg¢a azalmis ve ikinci Ogretim
programi tamamen kapatilmistir.

Iyilestirmeye Y 6nelik Oneriler: Insaat Miihendisligi, giiniimiizde en popiiler mesleklerden biri olmaya
devam etmektedir. Artan boliim ve kontenjan sayilarina ragmen, AKU insaat miihendisligi boliimiine
daha fazla 6grenci gelmesi i¢in, boliimiin kendini diger boliimlerden ayiran farkli 6gretme yontemleri,
farkli uzmanlik alanlari belirlemesi gerekebilir. Diger Insaat Miihendisligi boliimlerinden farkli olarak,
kendisine tematik konular belirleyerek bu konularda uzman 6grenci egitimine yonelik adimlar atilabilir.
Bununla birlikte, hizla gelisen insaat sektorii (konut-baraj-hizli tren-yol-koprii vs.) ile daha profesyonel
ve daha yogun ikili goriismeler ve yapilacak protokoller ile, 6grencilere staj ve is bulma konusunda
konusunda yol gosterici olmalidir.

Yok

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Programin Giiglii Y6nleri: Ingaat Miihendisligi Boliimii Yan Dal Programlari igin imkan saglamaktadir.
Cift Anadal Programi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir. Boliimde 6grenim goren dgrencilerin ayni
anda birden fazla diploma shibi olma imkanlar1 bulunmaktadir.

Programin Gelistirmeye Acik Yonleri: Programda cift anadal yapan 6grenci bulunmamaktadir. Yatay
gecis yapan Ogrenci sayisida 2016-2017 yilinda 6 iken, 2020-2021 wyilinda yatay gegis yapan



Ogrenci bulunmamaktadir. Dikey gegisle ise bir donemde en fazla 8 Ogrenci kayit yaptirmistir.
Alternatifin ¢cok olmasi, sehir kosullari, ekonomik kosullar vb. gibi nedenlerden dolay1 dikey ve yatay
gecis ile gelen 6grenci sayilarinda artis gergeklesmemektedir.

Iyilestirmeye Y 6nelik Oneriler: Ogrencilerin birden fazla diploma sahibi olabilmelerine imkan veren ¢ift
anadal programinin hizli bir sekilde aktif hale getirilmesi gerekmektedir. Yandal-yatay gecis ve dikey
gecis gibi programlardan daha fazla 6grenci alinabilmesi i¢in, ilgili Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek
Okullart ile iletisim halinde olunmali, gerekirse boliim tanitimi i¢in gerekli hazirliklar yapilarak,
ogrencilerin boliimii tercihi i¢in tanitim etkinlikleri diizenlenmelidir.

Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programin Giiclii Yonleri: Afyon Kocatepe Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii ulusal ve
uluslararasi grenci degisimini Erasmus, Farabi ve Mevlana programlariyla gerceklestirmektedir. Italya,
Polonya, Slovenya, Litvanya ve Ispanya gibi iilkelerle Erasmus anlasmasi bulunmaktadir. Cesitli
donemlerde Erasmus bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ersamus programi kapsaminda 16
ogrenci yurtdisi anlagsmal1 tiniversitelere gitmistir.

Programin Gelistirmeye Ac¢ik Yonleri: Programa Erasmus programi kapsaminda gelen Ogrenci
bulunmamaktadir. Farabi giden 6grenci programindan toplam 2 6grenci faydalanmistir. Farabi gelen
ogrenci programindan sadece 1 6grenci faydalanmistir.

Iyilestirmeye Yonelik Oneriler: Ikili iliskiler, anlagsma yapilan {iniversite sayis1 arttirilmali, bu
tiniversitelerde boliim tanitimi yapilarak Erasmus programi ile yurtdisi {iniversitelerden dgrencilerin
gelmesi saglanmalidir. Yurtdisinda egitim goren Ogrencilerin Tiirkiye, Afyon ve Afyon Kocatepe
Universtesi Insaat Miihendisligi Boliimiine gelmesi i¢in avantajlar vurgulanmalidir.

Karsilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programin Giiglii Yonleri: Smif bazinda her 6grencinin bir danismani bulunmaktadir. Son simif
Ogrencileri ise uygulama ve tasarim derslerini birlikte yiiriittiikleri 6gretim tyeleri ile, kariyer
planlamas1 yapmas1 miimkiindiir.

Programin Gelistirmeye A¢ik Yonleri: Ogretim iiyesi basina diisen danismanlik yapilan dgrenci sayisi
olduk¢a fazladir. Bu durum ilgili 6gretim {iyesinin Ogrencilerle ilgilenecegi siiresi azaltmaktadir.
Tanigma toplantist haricinde, danismanlik saatleri ile ilgili bir veri bulunmamaktadir.

Iyilestirmeye Y 6nelik Oneriler: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayilarmin azaltilmasi igin, her siif
icin en az 1 Ogretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisinden olusan bir danigmanlik takimi belirlenebilir.

Ogrenci danusmanlig igin haftada belirli giin ve saatler belirlenerek, danusmanlik isleminin tiim yila
yayllmasi saglanmalidir.

Karsilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programin Giiglii Yonleri: Ogrencilerin sinavlara itiraz hakki bulunmaktadir. Bu hakki kullanan
Ogrencinin siav kagidi 6gretim {iyesi tarafindan tekrar incelenir.



Programin Gelistirmeye Agik Y onleri:
Iyilestirmeye Yonelik Oneriler:
Karsilamiyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin Giiclii Yonleri: Insaat Miihendisligi lisans derecesini elde etmek icin se¢meli derslerde
basarili olarak en az 240 AKTS'yi tamamlamas1 ve agirlikli genel not ortalamalarinin en az 2,0 olmasi
gerekmektedir. 1.6.3 Mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadigin1 6grenciler ve danismanlari,
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde alinan toplam ders kredisi, AKTS ve ders sayis1 gibi parametreler ile
kontrol ederek takip edebilmektedirler.

Programin Gelistirmeye Agik Yonleri:

Iyilestirmeye Y 6nelik Oneriler: Mezun olacak &grencilerin teorik bilgilerce basarili olmasi haricinde, is
hayatinda ve pratikte de basarili olabilecegini teyit etmek amagli, uygulama sinavlar1 ve stajlar gibi
faaliyetler daha siki denetlenmeli, 68rencilerin bu faaliyetleri daha ciddi ve dikkatli yapmasi konusunda
uyarilar yapilmalidir.

Karsilamiyor

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin Giiglii Yonleri: Programin egitim amaglart 6z degerlendirme raporunda detayli olarak
aciklanmistir.

Programin Gelistirmeye Acik Yonleri:

Iyilestirmeye Y 6nelik Oneriler: Detayl1 olarak agiklanmis olan egitim amaglari, boliim web sitesinde de
aym sekilde verilmelidir.

Karsilamiyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin Giiglii Y 6nleri: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri
0z degerlendirme raporu, 2.1. maddesinde tanimlanmustir.

Karsilamiyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin Giiglii Yonleri: Miihendislik fakiiltesi ile, Insaat Miihendisligi B&liimii vizyon ve misyonlari
kuramsal olarak olduk¢a uyumlu ve paraleldir.

Iyilestirmeye Y 6nelik Oneriler: Kurum ve fakiilte ile boliim arasindaki is birliginin uygulamada da etkin
ve verimli olmasi i¢in, boliim aktiviteleri, hedefleri ve ihtiyaclari kurum ve fakiilte tarafindan
desteklenmeye devam edilmelidir.

Karsilamiyor



2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin Giiglii Yonleri: Program, i¢ ve dis paydaslariyla uyumlu olarak ¢alisma ve siirekli iletisim
halindedir. Anket ve kontrol listeleri ile i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak program giincellemesi ve
cesitli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programin Gelistirmeye A¢ik Yonleri: Onemli bir i¢ paydas olan 6grenciler ve velileri ile yapilmasi
planlanan anket heniiz tamamlanmamistir. Dis paydas memnuniyet anketinde, dis paydaslarin ilgili
programdan beklentileri, 6nerileri belirtilmemistir.

Iyilestirmeye Yonelik Oneriler: Programin siirekli giincel kalabilmesi ve kendini gelistirebilmesi
acisindan, dis paydas sayisi arttirilarak daha sik goriis alisverisinde bulunulmalidir. En 6nemli i¢ paydas
olan 6grencilerin gerek program, gerekse programin bagli oldugu kurum ve imkanlar ile ilgili gortisleri
takip edilmeli, 6grencilerin eksik ve ihtiyaglar1 dogrultusunda tist mercilere bildirilmelidir.

Karsilamiyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin Guiglii Yonleri: Program egitim amaglari, https://insaat.aku.edu.tr sayfasinda misyon-vizyon
ve neden insaat miihendisligi basliklar1 altinda verilmistir.

Karsilamiyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin Gficlii Yonleri: Program egitim amagclar1 i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri goz Oniine
almarak ihtiyagc duyulmasi halinde 4 wyilda bir degerlendirilecek ve Bolim Kurul Karar ile
giincellenecektir.

Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programin Gii¢lii Yonleri: Program ciktilari, program egitim amaclari ile uyumlu olmakla birlikte,

MUDEK ciktilarini da kapsamaktadir. MUDEK tarafindan belirlenen program ¢iktilarina uyumlu olarak
hazirlanan boliim program ¢iktilar1 mezun olacak 6grencilerden beklenen yetlilikleri ve kriterleri de

ortaya koymaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler: Belirlenen program ciktilar: neticesinde, mezun 6grenci anketleri ile, yada
mezunlarin igyerleri ile goriismeler yapilarak, 6grencilerin ¢ikt1 hedeflerine uygun kabiliyetler kazanip
kazanmadig1 kontrol edilebilir.

Karsilamiyor

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programin Giiglii Yonleri: Olgme ve degerlendirmeye yonelik olarak i¢ ve dis paydaslardan goriis



alinmas1 hedeflenmistir. Program c¢iktilarina uyum, donem ig¢inde sinav, quiz, O6dev, proje gibi
degerlendirme 6l¢iitleri kullanilarak takip edilmektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Oneriler: Mezun olan &grencilerle birlikte, bu 6grencilerin isverenleri ile
goriismeler ve anketler yapilmalidir. Bu sayede program eksikleri, program ciktilarinin saglanma
diizeyleri tespit edilerek iyilestirmeler yapilabilir. Kanit olarak sunulan Mezun Ogrenci Memnuniyet
anketi sonuglarina gore; ankete katilan 6grencilerin sadece %27'lik bir kismu1 aldig1 egitimin is hayatu
kolaylastirdigini belirtmistir.

Olgme degerlendirme asamasinda, teorik bilgilerin 6l¢iilmesine yonelik smav, quiz vs. haricinde
uygulamaya yonelik staj ve proje gibi etkinlikler arttrilmalidir. Anket sonuglarina gére alinan egitimin is
hayatina katkisini arttiracak iyilestirmeler yapilmalidir.

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programin Giiglii Yonleri: Program ciktilarina uyum, donem iginde sinav, quiz, 6dev, proje gibi
degerlendirme olgtitleri kullanilarak takip edilmektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Oneriler: Olgme degerlendirme asamasinda, teorik bilgilerin 6l¢iilmesine yonelik
sinav, quiz vs. haricinde uygulamaya yonelik staj ve proje gibi etkinlikler arttrilmalidir. Teorik bilgiyi
pratige dokebilme becerileri belirlenmelidir.

Karsilamiyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin Giiglii Yonleri: Program 1993 yilindan beri farkli boliim isimleri altinda egitim vermektedir.
Giincek eksik ve ihtiyaglar dogrultusunda boliim miifredati degistirilmistir.

Iyilestirmeye Yonelik Oneriler: Olgme ve degerlendirme kriterleri, 6zellikle mezun 6grenci anketi
sonuglar1 dikkate alinarak, programin eksikleri belirlenmeli, i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
teorik ve pratik uygulamaya yonelik iyilestirmeler yapilmalidir.

Yok

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile 1lgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Hangi verilere dayanarak, miifredat degisikligi yapildigi, se¢gmeli derslerin eklendigi belirlenememistir.
Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin Giiglii Yonleri: Programin gilincel miifredati egitim amaglarini ve program c¢iktilarim
desteklemektedir.

Karsilamiyor



5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programin Giiglii Yonleri: Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bi¢cimde
aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gergeklestirilmektedir

Iyilestirmeye acik yonler: Proje ve teknik gezi gibi uygulamaya yonelik faaliyet sayisi arttirilmalidir.
Karsilamiyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Programin Giiclii Yonleri: Program miifredati, 60 AKTS kredisi tutarinda Matematik/Temel Bilimler
kategorisinde Matematik, Fizik, Kimya, Statik, Mukavemet Diferansiyel Denklemler, Dinamik, Lineer
Cebir, Malzeme Bilgisi, Olasilik ve Istatistik ve Sayisal Analiz dersleri yer almaktadir.

Karsilamiyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programin Giiglii Yonleri: Program miifredati, belirlenen kriterlere uygun meslek egitimi igermektedir.
Mesleki dersler segmeli ders paketleri seklinde 6grencilere sunularak, belirli konularda uzmanlagsma
saglanmaktadir. Program miifredatinin biiyiik ¢ogunlugu mesleki egitime yonelik dersleri icermektedir.

Karsilamiyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Programin Giiglii Yonleri: Program miifredati, 8 adet genel egitim kategorisinde ders icermektedir.
Karsilamiyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programin Gili¢lii Yonleri: Tim Ogrenciler ana tasarim deneyimi olarak Depreme Dayanikli Yapi
Tasarimi dersi almak zorundadirlar. Ayrica diger anabilim dallarinda se¢meli olarak bulunan 3 adet
Tasarim, 1 adet Modelleme, 1 adet YoOnetim ve 1 adet Planlama olmak iizere 6 ders ile ana tasarim
dersine ek olarak diger anabilim dallarinda tasarim yeterliliklerini edinmelerine olanak saglanmaistir.

Iyilestirmeye Yo6nelik Oneriler: Tasarim ve uygulamaya yonelik derslerin takibi, basar1 &lgiitleri, ders
sonunda &grencinin istenen hedefe ulasip ulasmadigi denetlenebilir olmalidir. Uygulamaya yonelik bu
tarz derslerde, dersin basar1 kosulu nispeten zorlastirarak 6grencilerin mezun duruma gelmeleri i¢in bu
tarz derslerden mutlak basar1 saglamis olmasi sart1 istenebilir.

Karsilamiyor

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci



danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Programin Giiglii Yonleri: Programin akademik kadrosu 5 Profesor, 3 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi
ve 6 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 18 akademik personel ile 2 teknisyenden olusmaktadir.

Programin Gelistirmeye Acik Y onleri: Yapit Malzemesi ve Geoteknik anabilim dallari, diger branslara
gore daha az sayida akademik personel bulundurmaktadir. Yap1 Isletmesi anabilim dalinda ise akademik
personel bulunmamaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Oneriler: Genel olarak tiim anabilim dallarinda en az esit sayida akademik
personel bulundurulmalidir. Buna ek olarak Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenci sayilarina ve
Ogrencilerin egitim almak istedigi alana, {iniversite-sanayi isbirligi kapsaminda daha fazla talep edilen
alanlara yonelik akademik personel alimlari arttirilmalidir.

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programin Gii¢li Yonleri: Program biinyesinde gorev yapan akademik personellerin herbiri, kendi
alanlarinda iyi egitim almis ve uzman kisilerdir.

Iyilestirmeye Ag¢ik Yonler: Akademik personelin program aidiyetini arttirmaya, {iniversite-sanayi
isbirligine tesvik etmeye yonelik adimlar atilabilir. Akademik tesvik sistemi gibi bir sistemle, personelin
daha etkin bir rol oynamasi saglanabilir.

Karsilamiyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin Giiglii Yonleri: Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y onergesi, ilgili boliimiin egitim hedeflerine ve vizyonuna uygun personel alinabilmesi adina, giincel ve
gerekli kriterleri igermektedir.

Karsilamiyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programin Guglii Yo6nleri: Programin sahip oldugu siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat altyapisi
oldukga gii¢liidiir. Program biinyesinde 8 adet laboratuvar bulunmaktadir. Program, bir tanesi 86, ii¢
tanesi 80 ve bir tanesi de 72 6grenci kapasiteli toplam 5 adet sinifta egitim vermektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Oneriler: Laboratuvarlarin kullanim amagclar1 ve yogunluklari takip edilerek,
hangi laboratuvarin ne kadar etkin kullanildig1, kullanim esnasinda olusan altyapi, techizat eksiklikleri
belirlenerek, kullanima yonelik iyilestirmeler yapilabilir. Sinif kapasitesi bakimindan 6zellikle alttan
alman derslerdeki 6grenci sayilar1 dikkate alinarak, bazi dersler icin daha yiiksek kapasiteli bir sinifa
yada konferans salonuna ihtiya¢ duyulabilir. Mevcut kapasiteyi en verimli sekilde kullanmak icin, y1llik
talep edilen dgrenci sayilar1 bu kapasiteye uygun olmalidir.

Karsilamiyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini



karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Programin Gii¢lii Yonleri: Programa kayitli 6grencilerin ders disi1 etkinlikleri igin, 6grenci kliipleri,
konferans salonlari, kapali ve agik spor alanlar1 mevcuttur.

Programin lyilestirmeye A¢ik Yonleri: Programdan ziyade, kurumu ilgilendiren sosyal ve kiiltiirel
gelisime destek saglayacak olan imkanlar, diger tiniversitelere kiyasla daha azdir. Egitim faaliyeti
haricinde hem 6grencilerin hemde personelin kampiis i¢inde daha verimli ve fazla vakit gegirmesine
imkan saglayacak olanaklar azdir.

Programin lyilestirmeye Ac¢ik Yonleri: Ozellikle acik spor alanlarmin bakim ve onarmmi yapilmal,
ogrencilerin ve personelin ders harici vakit gecirebilecekleri, bazi temel ihtiyaglarini giderebilecekleri
kampiis cars1 tarzinda sosyal bir alan olusturulmalidir.

Karsilamiyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programin Giiclii Yonleri: Program lisansli olmak {izere modern miihendislik yazilim araglarina 6rnek
olarak Microsoft Visual Studio, AutoCad, SAP2000, DeepSoil, GAMS ve Sta4Cad (Akademik
Versiyonlar) gibi yazilimlara sahiptir. Ogrenciler ve personel Science Direct, Web of Science ve Scopus
gibi dnemli veri tabanlarinin da bulundugu 37 veri taban1 kullanilarak basili 162.393 adet kaynaga ve
9.300.567 adet elektronik kaynaga ulasabilmektedir.

Programin lyilestirmeye Ag¢ik Yonleri: Programin kendisine ait bir bilgisayar laboratuvari

bulunmamaktadir. Ogrenciler ortak kullanilan laboratuvarlarda belirli giin ve saatlerde kullanim imkam
bulmaktadir.

Programin lyilestirmeye Ac¢ik Yonleri: Universite biinyesindeki ortak bilgisayar salonlarindan ziyade,
fakiilteler ve miimkiinse boliimler biinyesinde bilgisayar laboratuvarlar1 olusturulmasi gerekmektedir.
Olusturulacak olan her bir laboratuvarin altyapist (teknik 6zellikler) ilgili boliim/bgliimlerin kendi
ithtiya¢larina gore belirlenmelidir. Kurum biinyesindeki internet altyapisi giiclendirilmelidir.

Karsilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Programin Giigli Yonleri: Program oOgrencilerinin kullanimina sunulmus olan kiitiiphane altyapisi
yeterlidir.

Karsilamiyor

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programin Giiglii Yonleri: Program o6grencilerinin kullanimina sunulmus olan laboratuvarlarda
gerekli giivenlik onlemleri alinmistir. Bu kapsamda, laboratuvar kullanim ilkeleri, giivenlik ve ¢alisma
kurallar1 gibi uyulmas1 gereken parametreler agikca bildirilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet
Necdet Sezer Yerleskesi ile Miithendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binalarinda engellilere yonelik yapilan
calismalar kapsaminda “Mekanda Erisilebilirlik”’kategorisinde iki adet turuncu bayrak verilmistir.

Programin lyilestirmeye Y énelik Oneriler: Laboratuvar kullanimu ile ilgili diizenlenmis olan dilekce ve



kurallara tiim personel ve Ogrencilerin azami Olgiide uymasi ve dikakte etmesi gerekmektedir.
Gorevlendirilecek bir laboratuvar sorumlusu araciligiyla, kurallara uyum ve calisma ilkeleri
denetlenebilir. Ogrencilerin laboratuvar kullanimi esnasinda bir 6gretim elemani gézetiminde ¢alismasi
daha uygun olabilir.

Karsilamiyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin Giiglii Yonleri: Arastirma Egitim faaliyetleri ile birlikte personel giderleri ana kaynak olarak
devlet biitgesinden karsilanmakta, bunun yaninda 6grencilerin yatirdiklart katki paylari, ikinci 6gretim
harg¢ paralar1 doner sermaye hizmetlerinden elde edilen gelirler diger kaynaklar1 olusturmaktadir. Ayrica
TUBITAK kaynakl1 projelerden ve Afyon Kocatepe Universitesi Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP)
tarafindan arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.

Programin lyilestirmeye Acik Yonleri: Tablo 8.1 incelendiginde harcama kalemlerinde ¢ok biiyiik bir
bolumiin personel giderlerinden olustugu, Seyahat (kongre-sempozyum vb.), makine techizat alim1 gibi
kalemlerin ise az miktarda kaynaga sahip oldugu goriilmektedir.

Iyilestirmeye Y 6nelik Oneriler: Program personellerinin ¢aligmalarim ulusal-uluslararasi sempozyum,
kongre, calistay gibi oramlarda diger arastirmacilara aktarmasi icin gerekli biitge ve destek saglanmali,
katilimlar1 tesvik edilmelidir. Laboratuvar imkanlarinin siirekli giincel ve calisabilir durumda olmasi
acisindan bakim onarim ve makine techizat alimi gibi kalemlere ayrilan biitge arttirilmaldir. Tubitak ve
tiniversite-sanayi isbirligi projelerinin artmasi saglanarak boliimiin kendi mali kaynagini saglamasi
tesvik edilmelidir.

Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programm Giiglii Yonleri: Universite Bilimsel Arastirmalar Birimi tarafindan bilimsel ve altyapi
projeleri desteklenmektedir. Biitiin 6gretim tiyelerinin BAP projesi ve TUBITAK projelerine basvurma,
biit¢e kullanabilme imkanlar1 mevcuttur.

Programin lyilestirmeye A¢ik Yonleri: Proje destek miktarlar1 nispeten yetersizdir.

Iyilestirmeye Yonelik Oneriler: BAP projelerinin yetersiz kalmasindan kaynaklanan durumlarda,
Ogretim tiyelerinin Tubitak-Santez-Sanayi gibi farkli proje kalemlerine yonelmesi desteklenmeli ve
tesvik edilmelidir.

Karsilamiyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Programin Giiclii Yonleri: Programin altyapi desteklerinin onemli boliimii TUBITAK’tan alinan
projelerden elde edilmistir. BAP projeleri ile tiniversitemiz de Onemli altyapt ve teghizat destegi

vermektedir. Bunun yaninda {iniversite sanayi is birlikleri, BOR Enstitiisti gibi kurumlardan elde edilen
proje ve destekler bolimiin altyapisin1 kuvvetlendirmekte ve mevcut donanim ve techizatin bakim ve

onarimlarina imkan saglamaktadir.

Iyilestirmeye Yo6nelik Oneriler: aboratuvar imkanlarinin siirekli giincel ve calisabilir durumda olmasi
acisindan bakim onarim ve makine techizat alim1 gibi kalemlere ayrilan biit¢e arttirilmalidir. Bunun i¢in



sektor i¢indeki dis paydaslardan goriis ve destek alinabilir.
Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin lyilestirmeye A¢ik Y 6nleri: Akademik personel haricinde, program laboratuvarlarinda hizmet
veren 1 adet ingaat miithendisi ile 1 adet Insaat teknikeri, program 6grenci sayilart dikakte alindiginda
yetersiz kalmaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Oneriler: Program 8 farkli laboratuvara sahiptir. Bu laboratuvarlarin etkin ve
verimli kullanilabilmesi i¢in her laboratuvarda sorumlu personel bulundurulmasi, personel ve
ogrencilere destek saglamasi gerekmektedir.

Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Programin Giiglii Yonleri: Program, kamu kurumlarina uygun olarak belirli silsileyi takip ederek karar
alma stirecini gerceklestirmektedir. Karar alma siirecinde Anabilim Dali Bagkan1 ve kurulu, bolim
baskan1 ve boliim kurulu, Fakiilte ve Enstitli Kurullar1 ve en son tiniversite yonetim kurulu asamalari
sonrasinda gerekli kararlar alinmaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Oneriler: Anabilim Dali Bagkam ve kurulu, boliim baskam ve boliim kurulu
asamalarinda, bu kurullarda bulunan tiim personelin etkin katilimi saglanmali, goriis ve onayl
alimmalidir.

Karsilamiyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programin Giiclii Yonleri: Program, MUDEK tarafindan belirlenen olgiitleri benimsemis ve bu
olciitlere gore planlamasini yapmustir. Programin MUDEK basvuru siireci devam etmektedir. MUDEK
tarafindan belirlenen 6l¢iitlerin saglandigi, program miifredatinda bulunan ilgili derslerin basarilmis

olmasi sartina baglidir.

Iyilestirmeye Acik Oneriler: MUDEK siireci olduk¢a zahmetli ve uzun bir siire¢ oldugu igin, bu siirece
hazirlik ve takip asamsinda miimkiin olan en fazla sayida personelle bu siireg yiiriitiilmelidir.

Karsilamiyor

SONUC
SONUC

Ingaat Miihendisligi boliimii 1992 yilinda kurulan Teknik Egitim Fakiiltesi biinyesinde Yapi
Ogretmenligi boliimii ile 6grenci alimina baslamistir. Boliim 2011 yilindan itibaren Insaat Miihendisligi
Boliimii adi altinda ve Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gostermektedir. 2016-2017 akademik
yilinda en diisiik puan1 328,67 olan 80 adet grenci Insaat Miihendisligi boliimiine kayit yaptirmus iken,
2020-2021 yilinda 6grenci sayis1 31'e diiserken, en diisii puan ise 283,72'ye gerilemistir. Ogrenci
tercihlerindeki azalma ve gelen 68rencilerin puanlarindaki diisiis, programin en 6nemli sorunu olarak
gbze carpmaktadir.



Program egitim amaglari, is hayatindaki bilgi ve beceriyi kazandiracak sekilde dizayn edilmis olup,
Ozellikle dis paydas ve mezun anketlerinden gelen sonuglara gore, egitim amaglarinda ve yontemlerinde
gerekli iyilestirmeler yapilmalidir. Teorik bilgi ile birlikte, bu bilgiyi pratige dokme imkanlar:
arttirilmalidir.

Boliim biinyesinde 5 adet Profesor, 3 adet Dogent, 4 adet Dr. Ogretim Uyesi, 2 adet Ogretim Gorevlisi,
6 adet Arastirma Gorevlisi, 1 adet Insaat Miihendisi ve 1 adet Insaat Teknikeri bulunmaktadir. Personel
dagilimlari, anabilim dallar1 dikakte alinarak yapilmalidir. Ozellikle laboratuvar destek personeli sayist
arttirilmalidir.

Bolim ve kurumun sahip oldugu sosyal ve teknik altyap: nispeten yeterli olmakla birlikte, personel ve
ogrencilerin daha iyi vakit gecirebilmesine ve daha verimli ¢alismasina olanak saglayacak bicimde bu
imkanlar 1iyilestirilmelidir. Laboratuvar ekipmanlarinin stirekli giincel ve c¢alisabilir durumda
kalabilmesi i¢in gerekli destek saglanmali, 6grencilere teknik acidan daha fazla yararlanabilecekleri

bilgisayar imkanlar1 sunulmalidir.

Akademik c¢alismalar1 destek acisindan, personel maaslar1 haricinde diger biitce kalemlerinin destek
miktart arttirilmaldur. Personelin BAP, Tubitak-Sanayi isbirligi projelerinde etkin rol almalar tesvik
edilmelidir. Bu sayede hem akademik yayin sayisi, hemde biitce imkanlarinda gelisme saglanacaktir.

Genel olarak, program personel ve altyapisi itibariyle kokleri oldukca eskiye dayanan ve giiclii bir
bolimdiir. Ogrenci tercihlerinde yasanan diisiis, mezun &grencilerin is hayatindaki konumlari,
mezunlarin kurum ve program ile ilgili goriisleri program bazinda karsilasilan en 6nemli sorunlardir.
Sosyal ve teknik altyapinin iyilestirilmesi hem ders hem ders harci siirelerdeki sosyal yasam agisindan
oldukga onemlidir.

Karsilamiyor
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